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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio (PCCR) do
Grupe Ocupacional de Policia Civil - GPC - 600 da Policia Civil do
Estado da Paraiba, modifica a Lei Complementar n® 85/2008, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Provisoria n®
310, de 30 de junho de 2022, que a Assembleia Legislativa da Paraiba aprovou, e eu, Deputado Adriano
Galdino, Presidente da Mesa, para os efeitos do disposto no § 3° do art. 63 da Constituigéio Estadual,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 06/1994, combinado com o § 2° do art. 236 da Re-
solugiio n® 1.578/2012 (Regimento Interno da Casa), PROMULGO, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS I)ISP()S[(,.‘(‘)ICS PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) do Grupo
Ocupacional Policia Civil da Paraiba — GPC — 600, conforme estabelecido nesta Lei e na Lei Comple-
mentar n® 85/2008.

Parigrafo inico. O plano de que trata o capur deste artigo absorvera os servidores
efetivos da Policia Civil do Estado da Paraiba - GPC, eriado pela Lei n® 4,268, de 28 de julho de 1981,
e reestruturado nos termos da Lei Complementar n® 85, 12 de agosto de 2008,

Art. 2° Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado serfio regidos pela Lei
Complementar n® 85/2008, pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado da Paraiba e
pelas legislagdes esparsas referentes ao tema.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagio
propria ¢ conjunto de atribuigdes especificas;

II - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuigdes,
responsabilidade ¢ vencimento, constituindo-se os degraus de acesso 4 carreira;

III - Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonada segundo critérios
estabelecidos em Lei, que possibilita o desenvolvimento individual por meio de progressio funcional;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatos cujas séries de classe sejam
de natureza semelhantes;

V - Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os valores de vencimentos
segundo a posigio do cargo no desdobramento da classe.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° O Grupo Ocupacional Policia Civil da Paraiba — GPC — 600 ¢ constituido
pelos integrantes das seguintes carreiras:

I - Carreira Juridico-Policial: Delegado de Policia Civil;

II - Carreira de Policia Cientifica: Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Le-
gal, Perito Oficial Odonto-Legal e Perito Oficial Quimico-Legal;

III - Carreira de Policia Investigativa:

a) Investigador de Policia Civil,

b) Escrivio de Policia Civil:

¢) Agente Operacional de Policia Civil.

IV - Carreira Técnica-Policial: Técnico em Pericia Policial, Papiloscopista Policial ¢
Necrotomista Policial. i

Paragrafo anico. A Policia Civil do Estado da Paraiba, dirigida por Delegado de

Policia de carreira, serdo conferidas, ressalvada a competéncia da Unifio, atribuigdes precipuas de po-
licia judiciaria, de investigagio e apuragiio das infragdes penais, exceto as militares, em seus aspectos
de autoria ¢ materialidade, inclusive os atos de formalizagio em inquérito policial, laudos periciais ou
quaisquer outros procedimentos.

Secio Unica
Da Estrutura das Carreiras

Art. 5° As carreiras do Grupo Ocupacional da Policia Civil - GPC-600 sio estrutura-
das em 5 (cinco) Classes e 5 (cinco) Niveis de Referéncias, expressos em algarismos romanos (I, I, III,
IV, V) hierarquicamente escalonada, pelos integrantes dos seguintes cargos:

I - Delegado de Policia:

a) Delegado de Policia de Quarta Clas

b) Delegado de Policia de Terceira C! ]a e

¢) Delegado de Policia de Segunda Classe:

d) Delegado de Policia de Primeira Classe; e
) Delegado de Policia de Classe Especial.

I1 - Perito Oficial Criminal:

a) Perito Oficial Criminal de Quarta Classe,
b) Perito Oficial Criminal de Terceira Classe;
¢) Perito Oficial Criminal de Segunda Classe,
d) Perito Oficial Criminal de Primeira Classe:; e
) Perito Oficial Criminal de Classe Especial.
11T - Perito Oficial Médico-Legal:

a) Perito Oficial Médico-Legal de Quarta Clas
b) Perito Oficial Médico-Legal de Terceira Classe;
¢) Perito Oficial Meédico-Legal de Segunda Classe;
d) Perito Oficial Médico-Legal de Primeira Classe; e
) Perito Oficial Médico-Legal de Classe Especial.
IV - Perito Oficial Odonto-Legal:

a) Perito Oficial Odonto-Legal de Quarta Classe:

b) Perito Oficial Odonto-Legal de Terceira Classe:

¢) Perito Oficial Odonto-Legal de Segunda Classe:

d) Perito Oficial Odonto-Legal de Primeira Classe: e

) Perito Oficial Odonto-Legal de Classe Especial.

V - Perito Oficial Quimico Legal:

a) Perito Oficial Quimico-Legal de Quarta Classe:

b) Perito Oficial Quimico-Legal de Terceira Classe;

¢) Perito Oficial Quimico-Legal de Segunda Classe;

d) Perito Oficial Quimico-Legal de Primeira Classe:

¢) Perito Oficial Quimico-Legal de Classe Especial.

VI - Investigador de Policia Civil:

a) Investigador de Policia Civil de Quarta Classe:

b) Investigador de Policia Civil de Terceira Classe;

¢) Investigador de Policia Civil de Segunda Classe:

d) Investigador de Policia Civil de Primeira Classe: e

¢) Investigador de Policia Civil de Classe Especial.

VII - Escriviio de Policia Civil:

a) Escriviio de Policia Civil de Quarta Classe;

b) Escriviio de Policia Civil de Terceira Classe;

¢) Escrivio de Policia Civil de Segunda Classe;

d) Escrivdo de Policia Civil de Primeira Classe; e

¢) Escriviio de Policia Civil de Classe Especial.

VIII - Agente Operacional de Policia Cral:

a) Agente Operacional de Policia Civil de Quarta Classe;

b) Agente Operacional de Policia Civil de Terceira Classe:
c) Agente Operacional de Policia Civil de Segunda Classe;
d) Agente Operacional de Policia Civil de Primeira Classe: e
e) Agente Operacional de Policia Civil de Classe Especial.
IX - Técnico em Pericia Policial:

a) Técnico em Pericia Policial de Quarta Classe;

b) Téenico em Pericia Policial de Terceira Classe;

¢) Técnico em Pericia Policial de Segunda Classe:

d) Téenico em Pericia Policial de Primeira Classe: e

e) Técnico em Pericia Policial de Classe Especial.

X - Papiloscopista Policial:

a) Papiloscopista Policial de Quarta Classe;

b) Papiloscopista Policial de Terceira Classe:

¢) Papiloscopista Policial de Segunda Classe:

d) Papiloscopista Policial de Primeira Classe; e

¢) Papiloscopista Policial de Classe Especial.

XI - Necrotomista Policial:

a) Necrotomista Policial de Quarta Classe;

b) Necrotomista Policial de Terceira Classe;

¢) Necrotomista Policial de Segunda Classe;

d) Necrotomista Policial de Primeira Classe; e

e) Necrotomista Policial de Classe Especial.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E CRESCIMENTO NAS CARREIRAS

Secao I
Do Ingresso na Carreira
Art. 6° Considerando a natureza do cargo a ser provido, sio requisitos proprios para
o ingresso nas carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba de:
I - Delegado de Policia: bacharelado em Direito;
IT - Investigador de Policia Civil: formagdo de nivel superior;
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III — Escriviio de Policia: formagio de nivel superior:

IV — Perito Oficial Criminal: formago de nivel superior em Andlise de Sistemas,
Ciéncias Biologicas, Biomedicina, Biotecnologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagiio, Enge-
nharia, Farmacia, Fisica, Fonoaudiologia, Ecologia, Geografia, Geologia, Medicina Veterinaria, Pro-
cessamento de Dados, Psicologia, Quimica, Quimica Industrial, Rede de Computadores, Seguranga
da Informagdo, Tecnologia da Informagdio e outras graduacdes afins definidas em edital de concurso:

V — Perito Oficial Médico-Legal e Perito Oficial Odonto-Legal: formagio de nivel
superior em Medicina e Odontologia, respectivamente:

VI - Perito Oficial Quimico-Legal: formagio de nivel superior em Quimica, Quimica
Industrial, Farmdcia, Farmacia Biogquimica ou Farmacia Industrial;

VII - Técnico em Pericia Policial: formagdo de nivel superior:

VIII - Papiloscopista Policial: formagiio de nivel superior;

IX — Necrotomista Policial: formagdo de nivel superior;

X — Agente Operacional de Policia Civil: formagdio de nivel supenor.

§ 1° O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional GPC-600 dar-se-i sempre na
quarta classe e no nivel de referéncia I:

§ 2° A comprovagio de conclusio dos cursos de nivel superior, referidos neste artigo,
dever ser feita no ato da posse por meio de diploma expedido, por estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, devidamente registrado no orgio competente.

Subsecio [
Do Concurso Pablico
Art. 7° O Concurso Piblico para ingresso nas carreiras do grupo GPC segue disposto
na Lei Complementar n® 85/2008.
Art. 8° Edital do Concurso Plblico sera publicado, na integra ou por meio de extrato,
no Didrio Oficial do Estado,

Subsecio 11
Do Curso de Formacio Policial

Art. 9° No curso de formagio policial, somente sera admitida a matricula dos candi-
datos que tiverem a idade minima de 18 anos completos, no ato da matricula, bem como apresentarem,
além dos documentos exigidos, a carteira nacional de habilitagdo, valida a partir da categoria B, para
todos os cargos,

Art. 10. O candidato matriculado no curso de formagiio policial fard jus, durante esse
curso, a uma indenizagfio mensal, no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragiio do cargo
pretendido, para cobrir despesas com a hospedagem, a alimentagiio, o material didatico ¢ o uniforme

completo. exigido pela Academia de Ensino da Policia Civil - ACADEPOL.

Subsegao I
Das Atribui¢oes dos Cargos das Carreiras da Policia Civil
Art. 11. As atribuigdes dos cargos que integram as carreiras da Policia Civil do Estado
da Paraiba sdo as definidas na Lei Complementar n® 85/2008.

Segiio 11
Do Crescimento na Carreira

Art. 12. O Crescimento na Carreira dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil
da Paraiba dar-se-a por progressdo, anualmente, e a promogio realizada na data base nos meses de abril
e agosto, sendo facultado ao servidor policial o requerimento as Comissdes Permanentes de Avaliagdo.

Parigrafo tnico. O policial civil somente iniciara sua progressio na Carreira depois
de cumprido o estagio probatdrio e encontrar-se devidamente estabilizado.

Art. 13. O crescimento funcional dar-se-a por promogio i classe imediatamente supe-
rior e a progressiao em niveis de referéncia na mesma classe, dentro da carreira de ingresso, antecedida

o N
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de realizagio dos procedimentos de avaliagio de desempenho e de sua apuragio através das Comissdes
Permanentes de Avaliagio, observando as seguintes condigoes:

I — possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no
nivel atual, apos cumpndo o estagio probatono;

I1- obter aproveitamento no Programa de Capacitagiio promovido pela Academia de
Ensino da Policia Civil do Estado da Paraiba, de oferecimento anual obrigatério, com alcance de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo miaxima em cada curso;

II- obter uma média minima de 30 pontos na avaliagio de desempenho funcional

anual;

IV- certidio negativa da unidade de Recursos Humanos da Policia Civil, de que nio
sciplinares,

V — Nio se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso I, afastado do
exercicio da atividade policial por periodo superior a 3 (trés) meses continuos ou niio, excetuando-se
aqueles afastamentos decorrentes de:

a) enfermidades, decorrente do exercicio da atividade policial;

b) licenga 4 gestante ou licenga para tratamento de salde relacionada a efeitos da

tem condenagdes

gestagdo;

¢) licengas para tratamento de salde decorrentes de intervengdes cirliirgicas diversas
ou doengas cronicas:

d) exercicio de mandato eletivo, exceto para promogio por merecimento;

) exercicio de mandato classista, observada a excegiio prevista no mciso VI, do art.
261 da Lei Complementar n° 85/2008.

§1° E considerado como efetivo exercicio, o servigo prestado pelo servidor nas re-
parti¢des da Poli ivil do Estado da Paraiba, operacionais ou de gestiio, ou quando a disposigio de
érgiios integrantes do Sistema Unico de Seguranga Piblica, do da Justiga e Seguranca Publi-
ca e dos seus orgdos especificos singulares; e dos Poderes Judiciario, Legislativo, Ministério Pablico ¢
Tribunais de Contas, ¢ nos casos do artigo 69 da Let Complementar n° 85/2008,

§ 2° Nio concorrera a promogio por merecimento o servidor policial civil que nio
esteja enquadrado no § 1° deste artigo.

§ 3" A progressdo dentro da mesma classe e a promogio ndo dependem de vagas.

Art. 14. Os v dlnru da remuneragio das carreiras da I’:)llua Civil do Estado de acordo
com os niveis e classes de re sfio 0s constantes no Anexo desta Lei.

Art. 15. Haveri uma Comissio Permanente de Avaliagiio para cada carreira da Policia
Civil do Estado da Paraiba, que sera responsavel pela condugiio dos procedimentos de avaliagio de
desempenho e pela elaboragiio das listas dos postulantes 4 promogio.

§ 1° As Comissbes Permanentes de Avaliagio, utilizadas para avaliar os servidores
postulantes & progressio e promogio, serdo constituidas por trés ocupantes de cargo de cada carreira da
Policia Civil do Estado da Paraiba, posicionados preferencialmente na classe especial.

§ 2° As comissdes serfio constituidas por ato do Delegado-Geral da Policia Civil do
Estado da Paraiba, e seus membros terdo mandato de 02 (dois) anos, renovando-se 2/3 (dois tergos) dos
membros, permitida 01 (uma) s6 recondugdo de um dos membros.

§ 3° A Delegacia-Geral encaminhard os nomes dos promovidos ao Secretario de Es-
tado da Seguranga e da Defesa Social para conhecimento ¢ encaminhamento ao Governador, ou, por
delegagio deste, ao Secretario de Estado da Administragdo, que promovera por meio de ato publicado
no Didrio Oficial do Estado.

Art. 16. Na apuragdo do intersticio para promogio, serdo excluidos os afastamentos
do exercicio do cargo niio considerados de efetivo exercicio, os periodos de suspensio nao convertidos
em multas e todas as auséncias niio abonadas,

Art. 17. As promogdes sfio facultativas ¢ dependem de manifestagiio de interesse do
candidato, ficando condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I — apresentagdo de requerimento de inscrigio, com exposigio fundamentada das ra-
zoes de seu pleito, sendo permitida a juntada de documentos para instruir o procedimento;

II — aproveitamento no Programa de Capacitagio Anual obrigatorio promovido pela
Academia de Ensino da Policia Civil do Estado da Paraiba, com alcance de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da pontuagiio maxima em cada curso, nos iltimos 03 (trés) anos na classe;

I11- obtengiio de mé a de 30 pontos na a do de desempenho funcional
anual nos ultimos 03 (trés) anos;

IV — participagiio em curso de aperfeigoamento profissional de outras instituigdes de
seguranga piblica, nos iltimos 03 (trés) anos na classe.

Subsegio I
Da Promogio por Merecimento

Art. 18. Promogio por Merecimento ¢ a demonstragio positiva pelo policial ci-
vil, durante a sua permanéncia na classe, do desempenho de suas fungdes com eficiéncia, ética e
responsabilidade.

§ 1° A qualificagio profissional do servidor além dos critérios elencados no artigo 17,
requer a sua participagiio em cursos ¢ treinamentos vinculados a atvidade policial e outras areas correlatas.

§ 2° O merecimento do servidor ¢ aferido na classe que ocupa e sera apurado em
pontos positivos, mediante o preenchimento das condigdes definidas na Lei Complementar n® 85/2008.

Art. 19, A promogiio por merecimento pressupde a avaliagio da qualificagio e do de-
sempenho funcional do servidor mediante o atendimento de critérios objetivos de avaliagio, conforme dis-
puser Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil, bem como experiéncia profissional, titulos e honrarias.

Art. 20. Podera pleitear a promogdo por merecimento o servidor a partir do nivel IIT
de cada classe, que, atendidas as condigdes para a referida promogiio, ascendera para o nivel I da classe
subsequente,

Subsecio 11
Da Avaliacio de Desempenho Funcional Anual

Art. 21. A avaliagdo de desempenho funcional anual (ADF) tem o objetivo de aferir
o rendimento do Policial Civil do Estado da Paraiba no exercicio das suas atribuigdes, e observara:

I — o preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio das fungdes:

IT — o atendimento das condigGes essencials para concorrer a promogio por mereci-
mento, com base nos fatores descritos no art. 258 da Lei Complementar n® 85, de 2008:

III - o cumprimento de metas de produtividade fixadas em critérios objetivos defini-
dos por Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil, avaliando-se o Delegado de Policia e a Unidade
Policial vinculada 4 atividade fim.




\=! Dlario Oficial
___1

Joao Pessoa - Quinta-feira, 24 de Novembro de 2022

Art. 22. O desempenho funcional sera conceituado de acordo com a pontuagio obtida
na Avaliagio de Desempenho Anual, conforme dispuser Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil.

Pariagrafo anico. Caso o servidor avaliado tenha sofrido, durante o periodo avalia-
torio, as penalidades disciplinares de adverténcia ou suspensio, ou tenha em seu registro funcional
ocorréncias de faltas injustificadas e atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas, sera subtraida
pontuagiio, conforme dispuser Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil,

Art. 23. A ADF sera realizada pelo chefe imediato do servidor, mediante o preenchi-
mento do Formulirio de Avaliagio de Desempenho Anual, conforme dispuser Portaria do Delegado-
-Geral da Policia Civil.

Paragrafo dnico. Quando houver impedimento do chefe imediato, a avaliagio serd
realizada por superior hierdrquico que, na ordem crescente de hierarquia, nio esteja impedido.

Art. 24. O chefe imediato dara ciéncia ao servidor de sua Avaliagio de Desem-
penho Anual.

§ 1° O servidor deverd langar sua assinatura em campo proprio no formulario, regis-
trando a ciéncia de sua Avaliagio de Desempenho Anual. no prazo de 05 (cinco) dias do seu recebimento.

§ 2° Sera considerada vilida a Avaliagiio de Desempenho caso o servidor ndo registre
a ciéncia do seu conceito no prazo assinalado.

§ 3° O servidor solicitard por escrito a sua chefia imediata a entrega do Formulario de
Avaliagio de Desempenho Anual devidamente preenchido, quando ndo o tiver recebido.

Art. 25. Caso o servidor queira formular pedido de reconsideragiio da ADF, devera
fazé-lo dentro do prazo previsto no § 1° do artigo 24 desta Lei.

Parigrafo anico. A chefia imediata decidira sobre o pedido de reconsideragiio no
prazo de 05 (cinco) dias ¢, na hipotese de seu indeferimento, submeterd a decisdio a chefia mediata, a
qual decidira em igual prazo.

Art. 26. As Avaliagdes de Desempenho Anual ocorrerfio no més de janeiro do ano
subsequente a avaliagio anual e devera ser encaminhado até o décimo dia 0til do més de fevereiro:

I - ao Delegado Geral Adjunto, para validagéo das avaliagdes dos servidores do grupo
GPC lotados nas unidades operacionais e administrativas da Delegacia-Geral de Policia Civil,

IT - ao Superintendente Regional, para validagio das avaliagdes dos servidores lotados
nas unidades operacionais e administrativas de sua area circunscricional;

III - ao Diretor Geral do Instituto de Policia Cientifica, para validagdo das avaliagdes
dos servidores lotados nas unidades operacionais e administrativas do Instituto de Policia Cientifica;

IV- ao Diretor da Academia de Ensino da Policia Civil - ACADEPOL, para validagdo
das avaliagdes dos servidores lotados nas unidades operacionais ¢ administrativas da Acadepol.

§ 1° Quando observada incoeréncia entre a justificativa da pontuagiio ¢ o indicador
avaliado, as autoridades mencionadas nos incisos I, I, IIT e IV do caput deste artigo encaminhario &
chefia imediata do servidor, na qualidade de agente avaliador, a revisio do preenchimento do instrumen-
to de avaliagdo, a ser finalizada até o dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro.

§ 2° A autoridade responsavel pela validagio devera encaminhar os Formuldrios de Ava-
liagio de Desempenho Anual a respectiva Comissdo de Promogio até o dia 10 (dez) do més de margo.

Art. 27. Para fins de avahagiio, a Comissiio Permanente terd por base os langamentos
realizados ao longo do periodo nos assentamentos funcionais, no banco de dados da Unidade de Inteli-
géncia da Policia Civil — Unintelpol e na Corregedoria da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 28. Serdio mantidos os critérios descritos no artigo 261 da LC n® 85/2008, alte-
rando o inciso I, que passa a ter a seguinte redagfio:

“I — estar cedido a orgdos diversos dos previstos no § 1° do art. 13 da Lei n” 12.455,
de 23 de novembro de 2022:"

Art. 29. O artigo 263 da L.C n® 85/2008, os dispositivos a seguir enumerados, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

IV-od
publicas ou privadas, legalmente reconhecido, aferido sua aplicabilidade na drea da gestdo publica ou
seguranga publica pela Comisséio Permanente de Avaliagfio, afim ao cargo ou a fungfio que exerce;

V —elogios funcionais, mogio de aplausos, medalhas, honrarias em fungio do servigo:

VI- obter ao menos média de 30 pontos na avaliagio de desempenho funcional anual,
nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 1° No caso dos incisos [V e V deste artigo, serfio considerados os titulos e honrarias
obtidos, mesmo que em classes diferentes. desde que ainda niio utilizados para promogéo.

Subsegio I
Da Promocio por Antiguidade

Art. 30. Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba que tiverem
atingido na classe inicial o tempo de 7 (sete) anos ¢ nas demais classes o tempo de 5 (cinco) anos de efe-
tivo exercicio estarfio aptos 4 promogiio por antiguidade para classe imediatamente posterior, atendidas
as condigdes do artigo 17, tempo este que serd computado nos casos de:

I — nomeagfio. a partir da data de sua efetivagio no cargo devidamente aprovado no
estagio probatorio;

IT - reversdo ou retorno, a partir da data em que retornou ao exercicio do cargo;

111 — promogdo, a partir da publicagfo do ato de movimentagio.

Parigrafo anico. Ficara a cargo da Diretoria de Recursos Humanos/DEGEPOL o
computo do tempo previsto no inciso I do artigo 13, para os casos de progressiio ¢ o tempo previsto nos
artigos 18 ¢ 28, para os casos de promogiio.

Subsecio IV
Da Promogio Extraordinaria

Art. 31. A promogiio extraordinaria de integrante de carreira da Policia Civil do Es-
tado da Paraiba ¢ de atribuigio exclusiva do Conselho Superior de Policia Civil, e ocorrera em caréter
excepeional:

I - quando o policial civil ficar permanentemente invalido, parcial ou total, em virtude
de ferimento sofrido em agiio policial;

II - pela pritica de ato de bravura em agfio policial,

III - pelo falecimento em agdo policial;

IV - pela aposentadoria compulsoria,

§ 1° Considera-se agfo policial a pratica de todo ¢ qualquer ato relacionado ao exerci-
cio das atribuigdes dos servidores pol em missdes oficiais ou em situagdes extraordindrias em que

se fizer necessaria a intervengio policial e que nela tenha causa eficiente ou venha a sofrer qualquer tipo
de dano inesperado a sua saide. em decorréncia de agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor, ou
em atendimento a fato que tiver tomado conhecimento ¢ agir de plano, na defesa de sua propria vida ¢/
ou na de outrem, ainda que esteja de folga ou de fénas.

§ 2° A promogiio extraordinaria dar-se-a para a classe imedial
a que o policial civil se encontra enquadrado.

§ 3° A promogio extraordindria dependerd, em cada caso, da comprovagio dos fatos
que a justificam, os quais serio apurados, independentemente de requerimento por parte do interessado,
da chefia imediata ou por provocagio de terceiros, em investigagiio conduzida por membros de comis-
siio constituida especificamente para esse fim pelo Delegado-Geral da Policia Civil no prazo de até 90
(noventa) dias da data do fato.

§ 4° Na promogio extraordinaria nfio ¢ exigido o atendimento de requisitos para a
promogio, estabelecidos na Subsecdo I, da Segdo II do Capitulo I'V desta Lei.

§ 5° Aindicagfio de promogdo extraordinaria serda submetida pelo Delegado-Geral da
Policia Civil ao Secretirio de Estado da Seguranga ¢ da Defesa Social para conhecimento e encaminha-
mento ao Governador do Estado, a quem compete a expedigiio do ato concessorio.

§ 6° Os efeitos financeiros da concessio da promogiio extraordinania ao policial civil
se dard a partir da publicagiio do ato expedido pelo Governador do Estado.

§ 7° A promogiio extraordinaria de que trata o caput deste artigo deve ser restrita aos
servidores ocupantes de cargos das carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba na data de publicagio
desta Lei.

mente seguinte, nivel I,

§ 8° Os efeitos legais e regulamentares, inclusive financeiros, s6 sio gerados a partir
da publicagiio do ato concessorio de promogio pelo Governador do Estado.

Art. 32. Nos casos de invalidez. quando o policial civil vier a apresentar invalidez
permanente total ou parcial, em virtude de ferimento sofrido em agfio ou de enfermidade contraida em
agfio policial, ou que nela tenha causa eficiente ou venha a sofrer qualquer outro tipo de dano inesperado
a sua saide, em decorréncia de agressio sofrida e niio provocada pelo servidor, serd promovido extra-
ordinariamente para a classe imediatamente superior em seu tltimo nivel.

Paragrafo tnico. Se o servidor policial ja estiver na Gltima classe da respectiva car-
reira, serd promovido para o iltimo nivel.

Art. 33, A promogfio extraordinaria por bravura se efetivara pela pratica de ato con-
siderado muito meritorio, considerando-se ato de bravura em servigo correspondente a conduta do po-
licial civil que, no desempenho de suas atribuiges e para a preservagiio de vida de outrem, coloque em
risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem e audacia.

§ 1° O ato de bravura sera destacado como forma de valorizar as posturas que, res-
peitando os direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a presenga de um espirito
publico responsivel pela superagiio do estrito cumprimento do dever legal em sua agfio.

§ 2° Apos ter sido promovido por ato de bravura, para o primeiro nivel da classe
subsequente a que ocupa o policial civil somente concorrera 4 nova movimentagio apos cumprir as
condigdes exigidas nesta Lei, a partir da data de ocorréncia da promog¢iio por bravura.

§ 3° A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos mesmos fatos e das mes-
mas circunstincias que tenham justificado promogio anterior por ato de bravura, condicionara a apli-
cagio do artigo 34 desta Lei.

§ 4° A indicagfio de promogdo extraordinaria serd submetida pelo Delegado-Geral da
Policia Civil ao Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social para conhecimento e encaminha-
mento ao Governador do Estado. a quem compete a expedigio do ato concessorio.

§ 5° Apos ter sido promovido por ato de bravura, o policial civil somente postulara
a nova movimentagio apos cumprir as condigdes exigidas nesta Lei, a partir da data de ocorréncia da
promogio por bravura.

Art. 34. A promogiio extraordindria “post mortem” sera concedida ao servidor poli-
cial que vier a falecer em virtude de ferimento sofrido ou de enfermidade contraida em agéo policial. o
servidor sera promovido extraordinariamente para classe imediatamente superior em seu tltimo nivel.

Paragrafo inico. Se o servidor policial ja estiver na altima classe da respectiva car-
reira, serd promovido para o altimo nivel.

Art. 35. A promogio extraordinaria em razio de aposentadoria compulsoria sera
concedida ao servidor que, ao atingir o limite etario imposto pelo Estado para permanéncia no trabalho,
passa para a inatividade.

§ 1° Se o servidor policial apc do compulsori ndo estiver na classe final
da carreira, o servidor sera promovido extraordinariamente para a classe imediatamente superior em
seu ultimo nivel.

§ 2° Se o servidor policial ja estiver na ultima classe da respectiva carreira. sera pro-
movido para o ultimo nivel.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Policia Civil do Estado da Pa-
raiba — GPC-600 seriio absorvidos na classe que ocupam no momento da entrada em vigor da presente
Lei no nivel de referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 37. Fica denominado o cargo de Agente de Investigagio em Investigador de
Policia Civil.

Art. 38. Os cargos de Técnico em Pericia, Papiloscopista ¢ Necrotomistas passam a
se denominar: Técnico em Pericia Policial, Papiloscopista Policial ¢ Necrotomistas Policial.

Parigrafo iinico. A remuneraciio do Agente de Telecomunicagdes Policial correspon-
dera 4 mesma atribuida a Categoria Técnica Policial, respeitadas as classes em que se encontrem na data
da publicagiio desta Lei, bem como todas as prerrogativas atinentes ao cargo, com direito a promogio
mediante os mesmos critérios estabelecidos para a categoria Téenica Policial.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
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ANEXO DA LEI N® 12.455/2022

TABELA DA POLICIA CIVIL - ATIVOS PARA JUNHO 2022
TOTAL DA REMUNERACAD FIXA
CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE I ] m ™ v
4 CLASSE 8.592.61 598154 207136 9.162,07 9.253.69
DELEGADO DE POLICIA 3 CLASSE 9.751 88 9.679.69 997849 10.078,28 10.179.06
2CLASSE 10.760,06 10,867 66 1097634 11.086,10 1119697
1 CLASSE 11.836.07 195443 1207397 1218471 12.316.66
ESPECIAL 1305801 13,159.60 1332149 1345471 1358925
4 CLASSE 7.091.00 716191 723353 7.305.87 737893
BERITO OFICIAL CRIMINAL 3 CLASSE 7.500.10 7.878,11 7.956.89 B036.45 811652
PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL
2 CLASSE 8.580,11 566592 8.752,57 £840.10 8.928.50
PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL
E r im el S .
FERTTO OFICTAL QUIMICO-LEGAL 1 CLASSE 9.438.13 953251 9.627,83 9.724.11 982135
ESPECIAL 10.381.94 10.485.76 10.590,62 1069652 | 1080349
4 CLASSE 288632 291519 294434 297378 300352
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL
SCRIVAD DE POLICIA CIVIL 3 CLASSE 317496 3.206,71 3.238,77 327116 330387
TE OFERACIONAL DE POLICIA CIVIL
TECNICO EM PERICIA POLICIAL 1 CLASSE 349245 3.527,38 3.562,65 3.598.28 3.634.26
PAPILOSCOPISTA POLICIAL E NECROTOMISTA
POLICIAL 1 CLASSE 334170 3.880,02 391892 395811 369760
ESPECIAL 422587 426813 431081 435392 439746

LEIN® 12. 456, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022,
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre o percentual para fins de incidéncia, bem como sobre
a concessio de crédito outorgado de ICMS nas operacdes internas
com etanol hidratado combustivel - EHC - realizadas por produto-
res ou distribuidores, nas condi¢oes que especifica.

O PRESIDE

E DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA:

Fago saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Provisoria n®
311, de 29 de julho de 2022, que a Assembleia Legislativa da Paraiba aprovou, e eu, Deputado Adnano
Galdino, Presidente da Mesa, para os efeitos do disposto no § 3° do art. 63 da Constituigio Estadual,
com a redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 06/1994, combinado com o § 2° do art. 236 da Re-
solugiio n® 1.578/2012 (Regimento Interno da Casa), PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° Nos termos da Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, que
determina o diferencial competitivo dos biocombustiveis destinados ao consumo final em relagiio aos
combustiveis fosseis, para fins da incidéncia Imposto sobre Operagoes Relativas a Circulagio de Mer-
cadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagio
- ICMS, as operagdes internas com etanol hidratado combustivel - EHC - devem ser tributadas pelo
percentual de 15,33% (quinze inteiros e trinta e wés centésimos por cento).

Art. 2° Nos termos do art. 5%, inciso V, da Emenda Constitucional n® 123, de 14 de ju-
lho de 2022, e em conformidade com o Convénio ICMS 116/22, nas saidas internas de Etanol Hidratado
Combustivel — EHC — fica concedido aos produtores ou distribuidores crédito outorgado de ICMS no
valor correspondente a 11,33% (onze inteiros e trinta e trés centésimos por cento).

Art. 3" O Estado tera direito ao recebimento de auxilio financeiro, a ser pago pela
Unifio, nos termos do inciso V do art, 5° da Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, ¢
observados os procedimentos e normas dispostos no § 5° do art. 5° da mesma emenda.

Art. 4° O auxilio financeiro sera entregue pela Secretaria do Tesouro Nacional da
Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento do Ministério da Economia, mediante depésito, no Banco
do Brasil S.A., na mesma conta bancdria em que sio depositados os repasses regulares do Fundo de
Participagio do Estado (FPE), conforme o seguinte cronograma de pagamento:

I - primeira parcela até o dia 31 de agosto de 2022;

II - segunda parcela até o dia 30 de setembro de 2022;

III - terceira parcela até o dia 31 de outubro de 2022;

IV - quarta parcela até o dia 30 de novembro de 2022:

V - quinta parcela até o dia 27 de dezembro de 2022,

Art. 5° A presente norma possui carater temporario, excepeional ¢ extraordindrio, e
ndo revoga as dispos s na legislagiio estadual do ICMS,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de agosto até 31 de dezembro de 2022,

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2022.
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LEI N*12.457, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n° 12.456, de 23 de novembro de 2022, que dispoe sobre
o percentual para fins de incidéncia, bem como sobre a concessao
de crédito outorgade de ICMS nas operagdes internas com etanol
hidratado combustivel - EHC - realizadas por produtores ou distri-
buidores, nas condigdes que especifica.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Provisérian® 312,
de 12 de setembro de 2022, que a Assembleia Legislativa da Paraiba aprovou, e eu, Deputado Adriano
Galdino, Presidente da Mesa, para os efeitos do disposto no § 3% do art. 63 da Constituigiio Estadual, com
aredacfio dada pela Emenda Constitucional n® 06/1994, combinado com o § 2° do art. 236 da Resolugio
n° 1.578/2012 (Regimento Interno da Casa), PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 12.456, de 23 de novembro de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagiio:

“Art. 2° Nos termos do art. 5°, inciso V, da Emenda Constitucional n® 123, de 14 de ju-
lho de 2022, ¢ em conformidade com o Convénio ICMS 116/22, nas saidas internas de Etanol Hidratado
Combustivel — EHC - fica concedido aos produtores ou distribuidores crédito outorgado de ICMS no
valor correspondente a 12,81% (doze inteiros ¢ oitenta ¢ um centésimos por cento).”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a partir
de 1° de setembro de 2022, até 31 de dezembro de 2022.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
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LEIN® 12.458, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n® 9.973, de 25 de abril de 2013, que criou o Programa
Abono Natalino.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Provisdria n®
313. de 16 de setembro de 2022, que a Assembleia Legislativa da Paraiba aprovou, e eu. Deputado
Adriano Galdino, Presidente da Mesa. para os efeitos do disposto no § 3° do art. 63 da Constituigio
Estadual, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n® 06/1994, combinado com o § 2° do art.
236 da Resolugfio n® 1.578/2012 (Regimento Interno da Casa), PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei n® 9.973, de 25 de abnl de 2013, passa a vigorar com a se-
guinte alteragio;

“Institui 0 Abono Natalino para beneficidrios do Programa Auxilio Brasil e di outras
providéncias.”

Art. 2° O caput do art. 1° da Lei n® 9.973, de 25 de abril de 2013, com redagdo alterada
pelo art. 1° da Lein® 11.469, de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragio:

“Art. 1° Fica instituido o Abono Natalino, no valor de RS 64.00 (sessenta e quatro
reais), para o beneficidrio do Programa Auxilio Brasil que esteja recebendo regularmente o beneficio,
no més de referéncia estabelecido, para utilizagdo da base de dados do Governo Federal, que definird o
nimero de beneficiarios.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
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LEIN® 12.459, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
AUTORIA: DEPUTADA POLLYANNA DUTRA

Altera o inciso V1L, do art. 2° da Lei n” 7.605 de 28 de junho de 2004
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razio da sangdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugiio n® 1.578/2012 (Regimento Interno) ¢/c o § 7° do art. 65, da
Constituigio Estadual. Promulgo a seguinte Lei:

Art. 17 Altera o inciso VII, do art. 2° Lei n® 7.605 de 28 de junho de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

VII - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), quando do sexo
masculino, e de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), quando do sexo feminino.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo
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